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ACTA DE COMITES FECHA: 08/01/2021

ACTA DE COMITE INSTITUCIONAL No. 22 de 2021

| NOMBRE DEL COMITE :Comité Paritario de Sequridad y Salud en el Trabajo
CLASE DE REUNION: Ordinaria: _x Extraordinaria:
_Semanal por exigencia del Ministerio de Trabajo

OBJETIVO: Continuar con el seguimiento a las acciones de bioseguridad establecidas por |a institucién para
el control del Covid 19 y las acciones que se realizan del sistema de SSST durante la vigencia.

LUGAR: meet google.com/nap-vdjk-kij | FECHA:03/11/2021 | HORA DE INICIO:9:00am
MIEMBROS /ASISTENTES
NOMBRE CARGO ASISTENCIA
Sl NO
Amanda Piedad Maldonado Representante Gerencia X
Aura Patricia Amar Riafio Representante de los trabajadores X
ANVITADOS/ ASISTENTES
NOMBRE CARGO ASISTENCIA
Sl NO
Jesus Antonio Salamanca Sub gerente Administrativo X

Karol Coronado Asesora de SST

X
Blanca Andrea Garcia Suplente Copasst X
Esperanza Ramirez Suplente Copasst X
Monica Romero Asesor externa ARL X
Lesslie Carreno

Laboramos

X
Jhon Garay In house laboramos
Mireya Peralta

Asesoara Control Interno X
ORDEN DEL DIA:

Llamado a lista y verificacién de quérum.

Aprobacion del orden del dia.

Lectura y aprobacién del acta nimero 21 del 06/10/2021
Seguimiento a compromisos

Avances POA Copasst (politica, investigaciones, capacitacion COPASST, auditorias ARL o
control interno etc. con corte a 31 de octubre de 2021) 2

Avances programas (psicosocial, ergonomia, riesgo biologico)

Informe al ministerio de Trabajo

Consolidado EPP (Personal de planta, laboramos, aseo, alimentos, vigilancia, Ops.)

Fichas técnicas y 6rdenes de compra: Asesora de SST

Acompafiamiento por parte de la ARL

Inspecciones de seguridad y avances de plan de mejoramiento
Vacunacion

8. Proposiciones y Varios.
9. Compromisos de la reunién

' DESARROLLO:
1. Llamado a lista y verificacién de quérum. Se realiza llamado a lista y se verifica quorum
2. Aprobacién del orden del dia. Se aprueba el orden del dia

3. Lectura y aprobacién del acta numero 21 del 06/09/2021 Se da la lectura y se aprueba el acta
4. Seguimienio a compromisos

b
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COMPROMISO FECHA FECHA RESPONSABLE PRODUCTO PORCENTAJE
. INICIO EJECUCION ENTREGADO DE AVANCE
1 | Informe al | 08/10/2021 08/10/2021 Asesora SSTy < 09/10/2021 100%
ministerio ] copasst

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de

modificaciones posteriores a la fecha de edicion sin que informe directamente de tales cambios a la oficina de
X calidad ’
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2 Lnspecciopes Segun Segun Todas las Durante el mes 100%
€ seguridad y | cronograma | cronograma empresas

planes de

mejora

3 | Capacitacién 27/10/201 27/10/2021 ARL Rendicién de 100%
ARL Sura cuentas

4 | Simulacro de | 07/10/2021 07/10/2021 Asesora de Actividad realizada 100%
evacuacién SST

5 | Informe de | 01/10/2021 | 30/10/2021 ARL Bolivar | Informe entregado 100%
ergonomia

6 Capa_citacién en | 14/10/2021 14/10/2021 ARL Balivar 14/10/2021 (15 100%
practicas participantes)

seguras con el 29/10/2021 (5

paciente participantes)

7 | Mantenimiento | 01/10/2021 | 15/10/2021 | Administracion 70%

y poda de areas

verdes

8 | Actualizacién 01/10/2021 | 31/10/2021 Epidemidloga 70%
manual de

bioseguridad

. https://www_cribsaludmental.gov.colindex.php?option=com_content&view=category&id=30
9&Itemid=1299

5. Avances POA Copasst (politica, investigaciones, capacitacion COPASST, auditorias ARL o control
interno)

Durante este mes no se requirieron investigaciones ni por accidentes de trabajo ni por enfermedad
laboral

Capacitacion: se recibié capacitacién por parte de ARL con respecto Rendicién de cuentas

Se tiene previsto para diciembre nuevas auditorias por parte de ARL Sura 'y control interno

6. Avances programas (psicosocial, ergonomia, riesgo bioldgico)

Riesgo psicosocial: Para noviembre se tiene proyectado capacitaciones presenciales por grupos
focales.

No se ha contratado el analisis e intervencién de la encuesta contestada por los funcionarios a traveés
de la plataforma PRAX, a pesar de que esta fue aplicada en los meses de julio - Agosto de 2021.
Ergonomia: Se evaluaron 30 puestos de trabajo el informe lo socializara la asesora de SST a la
gerencia para que se defina actividades de mejora .

Riesgo biolégico: Programa que se encuentra cubierto y en permanente observacion

Se sigue presentando el hallazgo de faita de sefalizacién de la ruta biosanitaria, situaciéon que no se
puede subsanar debido a problemas en el cumplimiento de la contratacién inicial, tema que en este
momento esta abordado por el area juridica de la empresa.

7. Informe al Ministerio: Esta en proceso de consolidacion los EPP entregados, ARL Sura hace durante
el mes de octubre realizé entrega de EPP en tres oportunidades, fichas técnicas se mantienen las
mismas, caracterizacion de los trabajadores, sin cambios, inventarios en proceso de consolidacion,
acta aprobada, inspecciones y planes de mejora al dia.

Vacunacion: 100% de los trabajadores con esquema completo
No se presentaron aislamientos por ser Cercos epidemiolégicos.

8. Proposiciones y Varios:

El Copasst propone que se realice entrega de EPP a los trabajadores teniendo en cuenta la matriz

elaborado en el 2019 por parte de la ARL, pero se analicen puestos de trabajo especificos que por

su contacto permanente con pacientes y secreciones requieren mayor proteccion

Con preocupaciéon no se ven avances en a contrataciéon del analisis de la encuesta de riesgo

psicosocial y por ende plan de intervencién alineado a esta, cabe resaltar que este es un items

calificado como prioritario por parte del Ministerio.

Los dos tltimos miércoles del mes de noviembre se dedicaran a trabajar en la elaboracién del informe

de rendicién de cuentas del comité, se hablara con planeacién para definir presentacién a todo el

personal.

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de

modificaciones posteriores a la fecha de edicién sin que informe directamente de tales cambios a la oficina de
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Preocupa la situacién que se presenté en farmacia el dia 02/11/2021 en el que se informaba que se
entregaria EPP después de medio dla por encontrarse esta érea en Inventario, consideramos que
los EPP son prioritarios para la labor desempefiada.
Con respecto a la segregacion de residuos se considera importante concientizar a los visitantes y
estudiantes con respecto a la disposicion adecuada de los residuos en los recipientes
correspondientes, la asesora se compromete a hablar con el auxiliar encargado de recepcionar las
visitas de paciente para que el realice la sensibilizacion.
La asesora de SST informa que a finales de noviembre se hara la notificacion de los resultados de
los examenes ocupacionales periddicos que se estd llevando a cabo durante este mes de noviembre.
El Copasst recomienda migrar a |a totalidad de los trabajadores a usar tapabocas N95 debido a las
virtudes de proteccién y al elevado nimero de unidades que se tienen en existencia; los tapabocas
quirirgicos que son pocos se recomienda la entrega a los trabajadores que reportan alergias con el
uso de N95.
Se recuerda que en anteriores comités se defini6 la entrega de KNS5 para los caballeros y el N95
Nitta para las mujeres debido a lo grande del elemento.

Se ha recibido informe por parte de los compafieros que no hay suficientes batas lavables.

9. Compromisos de la reunién

COMPROMISO FECHA DE RESPONSABLE PRODUCTO
ENTREGA
1 | Informe al ministerio 09/11/2021 Asesora Copasst
Capacitacion riesgo psicosocial Durante el mes de | ARL, Asesora SST
grupos focales noviembre
3 | Analisis y plan de intervencién de Gerencia
encuesta de riesgo psicosocial
4 | Socializacion a la gerencia de 15/11/2021 Asesora SST
informe analisis de puestos de
trabajo

Siendo las 10:15am del 03/11//2021 y agotado el orden del dia se da por terminada la reunién, y firman los
que en ella participaron.

Mesa de trabajo 24/11 hora 9.00 am

Participantes:

Amanda Maldonado presidente Copasst CRIB

Patricia Amar Secretaria Copasst

Esperanza Ramirez integrante COPASST, suplente (presidenta)
Karoll Coronado Asesora SST ESE CRIB

Segundo Jacinto Pérez Archila Subgerente Administrativo

Se revisa la nueva resolucién del Ministerio de Salud para esquema de vacunacion de los trabajadores, se
queda pendiente hacer contacto con la epidemidloga de la Institucion para hacer capacitacién respecto al
tema.

De otra parte se habla de las batas entregadas por la ARL las cuales son lavables segun ficha técnica, por lo
que se iniciard una prueba piloto entregandoles a unos trabajadores para que posterior al uso en la Institucion
las lleven a casa para el respectivo lavado excepto el personal de laboratorio que por el riesgo hara entrega
de estas batas al servicio de lavanderia institucional, en espera de comentarios para definir el uso masivo.
Karoll asesora de SST informa sobre |a actividad que se esta llevando a cabo todos los viernes de 3-4pm con
respecto a actividad fisica solicita al Copasst se motive a los compaiieros para la participacion.
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